No es fdcil identificar a una persona
que estd o ha estado en una
situacion de trata; sin embargo,
estas son las posibles
caracteristicas:

¢Como
reconocer a

una victima?

e Signos fisicos: Presencia, sin aparente explicacion, de contusiones, cortaduras,
(con menor frecuencia quemaduras o fracturas), dolor de cabeza, fatiga, ndu-
seas, pérdida de la memoria, dolores abdominales o de espalda, signos de desnu-
tricién, pérdida de peso, transtornos alimenticios y/o transtornos del suefio.

® Signos de salud mental: depresidn, ansiedad, estrés, hostilidad, angustia, etc.

® Otros indicios: usualmente el alumno modifica sus conductas de rutina, por
ejemplo: abandona el colegio sin justificacidn, es visto con personas desconoci-
das; se aisla de sus compatfieros e inicia el consumo de drogas, etc.

Los docentes podemos promover la
comunicacion efectiva con los alumnos,
basada en la confianza. Ademds, promover
la integracion familiar y con los
compaieros del aula.

¢Podemos

ayudar?

® Enseiando a los estudiantes a navegar de manera segura en internet (sin pro-
porcionar datos personales de ubicacidn, gustos personales, amistades u otros).

® Recordarle a los estudiantes y a las familias que no deben aceptar propuestas
de trabajo, regalos o dinero de personas desconocidas.

Los docentes y autoridades deben ser
capacitados en temas de trata de
personas para que puedan reconocer si
alguno de sus estudiantes estd siendo
victima y sepan qué hacer si se
presenta un caso.

Capacitacion

y alerta

e Sensibilizar a los estudiantes y padres de familia sobre la trata de personas y
Sus consecuencias.

e Brindar informacién adecuada y oportuna a los estudiantes y padres de familia
para que puedan identificar situaciones de riesgo y prevenir la trata de perso-
nas.

® Promover la creacion de Defensorias Escolares del Nifio y del Adolescente

(DESNAS) .

¢Donde denunciar?

Linea gratuita de denuncias contra la trata de
personas: 0800-2-3232
Fiscalia de la Nacién: 0-800-00-205
Policia Nacional del Perd - PNP: (01) 422-8421

CHS Alternativo

Teléfonos: Lima 4465834 - 2423625 - RPC 992013264
Tquitos 065 225650 - RPM #032696

Direccion: Calle Piura 750 - Miraflores - Lima
Calle Pevas 1542- Iquitos

Correo: chsalternativo@chsalternativo.org
www.chsalternativo.org

@ @CHSAIlternativo
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Cartilla
de

docentes

Trata de Personas

Todos somos responsables de combatir
la esclavitud del Siglo XXI

Esta cartilla ha sido elaborada con el objetivo de contribuir a la
prevencion de la trata de personas en las escuelas.

Muchas nifas, ninos y adolescentes son afectados por este delito
y pocos se atreven a denunciarlo.

ternativo

/) Con el apoyo de
CHS /=

detiene la explotacién infantil




Finalidades

La trata de personas es un delito que se
conoce como la esclavitud del siglo XXT,
atenta contra la libertad, la dignidad y hasta
la vida de la persona. Se inicia con la
captacion, acogida y retencion de personas
con la finalidad de obtener un beneficio de la

explotacion de ésta.

VENTA DE NINOS

Acto de entregar a una
nifia, nifio a una persona
o grupo de personas a
cambio de dinero u otro
tipo de beneficio.

EXPLOTACION SEXUAL

Se induce u obliga a una
persona a realizar actos
sexuales a cambio de
dinero, alimentacion, refu-
gio, educacion u otros.

Son aquellos factores o situaciones
especificas que contribuyen a que nifias,
ninos y adolescentes sean
victimas de las redes de tratantes.

Situaciones

de riesgo

e Crisis familiar, violencia'y abandono de nifias, nifios y adolescentes.

e Falta de informacidn para reconocer un posible engafo.

e Carencias econdmicas que “motivan” a las nifas, nifos y adolescentes
a buscar trabajo y aceptar rdpidamente o sin pensarlo dos veces, propuestas
dudosamente atractivas para salir de dicha situacion.

® Acudir a lugares desconocidos estando sola o solo.

® Estar fuera de la ciudad o pais de origen.

® Acudir a fiestas o reuniones con personas que no se conocen bien.

e Ingerir alcohol, drogas u otras sustancias que no permiten estar alerta frente
a situaciones de peligro.

(WA Sonlas estrategias mas comunes
de que usan los tratantes para atraer
Captacion y engafiar a sus victimas.

FALSAS OFERTAS DE TRABAJO: SEDUCCION:

TRAFICO
DE ORGANOS

Compra y venta ilegal de
organos o tejidos humanos,
con el fin de obtener bene-

EXPLOTACION LABORAL  MENDICIDAD FORZADA
Hacer que una persona rea-  Lapersona es obliga-
lice jornadas de labor, sin da a pedir limosna
recibir pago alguno, e inclu- en las calles. La

so siendo amenazada/o. ganancia serd final-  ficios.
ﬁ mente entregada a un
o tercero. f"’
LGS

Ofertas laborales que prome-
ten grandes cantidades de
dinero en poco tiempo, sin
ofrecer mayor detalle sobre
las condiciones.

INTERNET:

Los tfratantes suelen crear
identidades falsas o pdginas
web engafiosas con la finalidad
de contactar a las victimas a
través de salas de chat y redes
sociales.

Los tratantes buscan alejar a
la victima de su familia y man-
tenerla bajo su control, me-
diante la seduccién, enamora-
miento, propuestas de matri-
monio o una vida mejor.

PADRINAZGO:

Muchas familias suelen dejar a
sus hijos a cargo de algln cono-
cido o pariente lejano con la
finalidad de darles una mejor
educacion o mejores posibilida-
des de desarrollo; sin embargo,
esta situacion podria conver-
tirse en un caso de explotacion
laboral e incluso sexual.

ITODOS! Nifias, nifios, adolescentes, mujeres
y varones adultos son vulnerables a la trata
de personas.

¢Quiénes

pueden ser
victimas?

Usados por los tratantes para mantener
a las victimas bajo su control. Tienen como
finalidad producir miedo y dependencia
de las victimas hacia sus captores.

Mecanismos

de control

Son:

® | a violencia, amenaza u otras formas de coaccion.

® Privacion de libertad.

® Fraude o engaho.

® Abuso de poder o aprovechamiento de la situacion de
wulnerabilidad.

® Concesion o recepcion de pagos y/o beneficios.



