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THE CODE Criterios para ser miembros

) . Para ser miembro, conozca los criterios requeridos
— 1. informacion —= e inférmese sobre los pasos a seguir a través de la

web (www.thecode.org) Establecer una politica corporativa y

procedimientos en contra la de explotacion

Complete los formularios de aplicacion que se sexual de nifios, nifias y adolescentes.

o 2. aplicacion encuentran en: www.thecode.org/join/how-to-join/
. C , m Formar al personal de la empresa para la
Nos res paldan ¢LOMO Al culminar la aplicacion en linea, la cuota anual ¢ prevencién de la ESNNA en el ambito del turismo
Obtener serd calculada de manera automética, teniendo y los viajes, y en como reportar casos.
— 3. inscripcién ———=como base los ingresos anuales declarados por la

THE CODE? empresa. Para inscribir su postulacion debera

realizar el pago online. Incluir una clausula de rechazo a la explotacion

sexual de nifios, ninas y adolescentes, en los

Capital Humano y contratos del personal y de sus proveedores.
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Social Alternativo es Ia I&a aE[)Iigac(ijér; gfltéercéosD(Er e;probada er(; riunién de
En el mundo organizacion p:;ezf)or:gxirflo de 2 mes,eso S:}J: 53; aepr(?tr)]; 3; u|2 Brindar informacion sobre la ESNNA a los
representante oficial B 4 aprObaCI(,)n_y " postulacién de la empresa, ésta debe suscribir el ‘ tcl;rtlgltssos ucha“ri;; (iovi diglszz?zrmglf\%gsa b%??oo
de THE, CODE en el firma electronica acta que ratifica su compromiso en la lucha contra ; inags web. entre oiros '
Peri’, y es la la ESNNA en el ambito del turismo y los viajes. pag ' '
encargada de
acompafiar a los Brindar informacidn a sus socios y agentes
: ¢ locales en los lugares de origen y destino en los
: asociados en elll A partir de este momento, la empresa es que opera.
Em presas firmantes proceso de adhesion. | 5. membresia oficialmente miembro de THE CODE, serd incluida
en la lista de miembros de la pagina web de THE
CODE, y podra hacer uso del logo en su péagina web. ¢ Reportar anualmente sobre el avance en la
implementacion de los 6 criterios.

Si la empresa aun no ha iniciado la

implementacién de los 6 criterios para La empresa puede llegar a ser TOP MEMBER luego de la
combatir la ESNNA en el ambito de los viajes implementacion sostenida de los criterios, permitiéndole usar
. y el turismo, debe comenzar a hacerlo. el logo de TOP MEMBER y estar en la lista de dicha

clasificacion.

1Salvo en las regiones de Junin, Pasco, Huanuco y Huancavelica



¢Cuales son los beneficios por ser miembro de THE CODE?

La empresa serd reconocida como socialmente responsable en la proteccion de los nifios, nifas y
adolescentes y el destino turistico sera mas atractivo y seguro para familias y empresas.

La empresa se posicionara como marca ética en el sector de turismo.

La imagen corporativa y reputacion se fortalecera mediante el uso del logo de THE CODE y la inclusion de la
empresa en |a lista de miembros.

La empresa obtiene el derecho a participar de la Asamblea General Anual de THE CODE con derecho a voto.
La empresa tendra el acceso permanentemente a las herramientas en linea de capacitacion para la
prevencion de la ESNNA en el ambito del turismo y los viajes.

La empresa accedera a la informacion periddica de los avances internacionales y acciones de empresas de
turismo afiliadas a THE CODE.

Sobre CHS Alternativo

Capital Humano y Social Alternativo (CHS) es una organizacion no gubernamental, que persigue un fin social de
apoyo al desarrollo de los individuos y de las organizaciones y de la sociedad. Trabaja para combatir la explotacion
sexual, laboral y la trata de personas en el Perd.
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